1. AMAC

Bu Cikar Catismasi Politikas’'nin amaci, Crybo Kripto Varlik Alim Satim Platformu A.S.'nin yetkili oldugu
hizmetleri sunarken misterileri ile olan iligkilerinde kendisi, ortaklar, calisanlari, yoneticileri ve
bunlarla dogrudan ya da dolayl olarak iliskili bulunan kisiler ile misterileri arasinda veya bir miisterisi
ile baska bir musterisi arasinda ¢ikabilecek ¢ikar catismasi yaratabilecek durumlari, bu durumlarin
Onlenmesi igin alinabilecek tedbirleri ve cikar catismalarinin dnlenememesi durumunda izlenecek
prosediirleri belirlemeyi, piyasanin biitlinliiglini gozeterek adil ve diirlist davranmasini saglamaktir.

Girket tabi oldugu glincel mevzuat isiginda cikabilecek cikar catismalarini yonetebilecek bir
organizasyon yapisi olusturacak ve sorumluluk yapisini bu yonde kurgulayacaktir. Bu dogrultuda, cikar
catismalarini 6nlemek ve yénetmek amaciyla gerekli dnlemleri alacak ve cgikar catismasini minimum
seviyeye indirmek igin calismalar yiritecektir. Belirtildigi tzere Sirket, calisanlarinin mevzuata ve
galismalarina uygun hareket edilmesini saglamak icin bu Politika’yi olusturmustur.

Bu Politika, Sirket'in mevcut veya potansiyel musterileriyle olan sézlesmelerinin bir pargasini teskil
etmez ve bu kisilere sdzlesmesel hak yaratacak sekilde yorumlanamaz. Bu Politika, Ggtinci Kisiler igin,
mevcut olmayan sozlesmesel bir hak yaratma veya yiikimlalik getirme amaci tagimaz.

2. KAPSAM VE DAYANAK
Sirket calisanlan bu Politika ile olusturulmus kurallara uymak zorundadir.

Bu Cikar Catismasi Politikasl asadida sayillan Kanun ve diizenlemeler basta olmak iizere kripto varlik
hizmet sadlayicilarin tabi oldugu mevzuat temel alinarak hazirlanmistir;

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,

I11-35/B.1 Kripto Varlik Hizmet Saglayicilarin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Teblig
I11-35/B.2 Kripto Varlik Hizmet Saglayicilarin Calisma Usul ve Esaslari ile Sermaye
Yeterliligi Hakkinda Teblig
VII-128.10 Bilgi Sistemleri Yénetimine Iliskin Usul ve Esaslar Tebligi

3. TANIMLAR
3.1. Sirket/Platform: Crybo Kripto Varlik Alim Satim Platformu Anonim Sirketi'ni,
3.2. Kripto Varhk: Daditik defter teknolojisi veya benzer bir teknoloji kullanilarak

elektronik olarak olusturulup saklanabilen, dijital aglar (izerinden dagitimi yapilan ve deder veya
hak ifade edebilen gayri maddi varliklari,

3.3. Kripto Varlik Hizmet Saglayici: Platformlari, kripto varlik saklama hizmeti saglayan
kuruluglar ve 6362 sayili Kanuna dayanilarak yapilacak dizenlemelerde kripto varliklarin ilk
satis ya da dagitimi dahil olmak {zere kripto varliklarla ilgili olarak hizmet saglamak (izere
belirlenmis diger kuruluslar,

3.4. Mevzuat: Kripto Varlik Hizmet Saglayicilarin tabi oldugu 6362 Sayili Kanun basta
olmak lzere bitlin kanun, ikincil dizenlemeler ve kararlari,

3.5. Proje Sahibi: Bir Kripto Varligin iretilmesi amaciyla proje gelistiren gercek veya tiizel
kisi ya da Kisileri,



3.6. Politika: Bu Cikar Catismasi Politikasi'ni,

ifade eder.

BOLUM II
GENEL ESASLAR

4. CIKAR CATISMASI

Cikar catismasi; calisanlarin gorevlerini tarafsiz  bir sekilde icra etmelerini etkileyen veya
etkileyebilecek, parayla odlgiilebilir olan veya olmayan her tiirli menfaati ve onlarla ilgili herhangi bir
sahsi ¢ikara sahip olmalari halini ifade eder.

Sirket, cikar gatismalarini 6nlemek, yonetebilmek icin biyilkligine, islem hacmine, listelenen kripto
varliklarin sayisina, cesitliligine, blokzincir yapisina, organizasyon yapisina ve yiritilen aktivitelerin
dodasi, blylkligli ve karmasasina uygun birtakim kriterler belirleyerek talimatlar ve yonergeler
hazirlamakta ve bunlarin gtincelliklerini korumaktadir.

Bu badlamda calisanlardan musterilerin ¢ikarlarina zarar verebilecek nitelikteki muhtemel cikar
catismalarini nasil yonetecekleri konusunda hazirliki olmalari beklenmektedir. Bu Politika, g¢ikar
catismalarinin tespitinde ve ydnetiminde yardimci olacak uygulama ve prosediirleri tanimlamanin yani
sira, asadida yer alan cikar catismalarinin tespiti, yonetimi ve kayit altina alinmasi konusunda alinan
Onlemler hakkinda cergeve gizmektedir.

Musteri aleyhine mali kazang elde edecekleri veya mali kayiptan kurtulacaklan durumlar.
Musterinin bir cikari olmadigi halde misteriye sunulan hizmet ve faaliyetten cikar elde
edebilecek durumda olanlar.

Bir misteri ya da misteri grubunun dider bir misteri veya misteri grubuna tercih
edilmesi sonucunda cikar elde edecekleri durumlar.

Musteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle misteri disindaki bir kisi, kurum veya
uygulamadan standart tcret ve komisyon disinda mali kazang elde edecekleri durumlar.

Listelenecek kripto varliklarin kendilerine veya istiraklerine ait dagitik defter ad
kullanilmasini zorunlu tutarak mali kazang elde edecekleri durumlar.

5. GIKAR CATISMASININ YONETILMESI

5.1. Yonetim Ilkeleri

Kripto Varlik Hizmet Saglayici sifati haiz olan Sirket, geleneksel finans kuruluslarina kiyasla daha
dinamik ve hizli bir yapiya sahip oldugundan cikar gatismalarinin ydnetilmesi igin belirli ilke ve
uygulamalar benimsemistir.

5.1.1. Seffaflik ve Bilgilendirme:

Sirket, Kripto Varliklar'dan kaynaklanabilecek riskleri, Platform’da listeleyecedi Kripto
Varliklari ve listeleme esaslari agik ve net bir sekilde belirler ve duyurur.



Sirket, duyurdugu listeme prosediirlerinde Proje sahibinin bilinebildigi durumlarda
platformda listelenen kripto varliklarla olan finansal veya ticari badlarini agikca belirtir.
Sirket calisanlarinin gérev ve sorumluklarini belirler.

5.1.2. Tarafsizlik ve Diiriistliik:

Sirket, misteri emirlerinin kargi taraf olarak gergeklestirilmesi durumunda, misterinin
zarar etmesinin platformun kar elde etmesiyle sonuglanabilecegdi hususunda yatirimcilari
bilgilendirilir.

Emirlerin eslestiriimesinde adil ve tarafsiz bir sistem kullanilarak tlim mdisterilerin esit
kosullarda islem yapmasi saglanir.

Sirket, islemlerin gilvenilir, seffaf, etkin, istikrarli, adil, dirlst ve rekabetci bir sekilde
gerceklesmesinin sadlanmasi ve piyasa bozucu nitelikte eylem ve islemlerin tespit
edilmesi, dnlenmesi ve tekrarlanmamasi amaciyla tedbirleri alir.

5.1.3. Gorev Ayriligi ve Bagimsizlik

Sirketin farkli bolimlerinde gorev yapan uzmanlasmis personeller, misterilere saglanan
drdnlerin ve hizmetlerin gelistiriimesi ve dagitimi ile baglantili faaliyetlerin bilgi, muhasebe
ve hiyerarsi acisindan ayrilmasina yol acar ve bu da ¢atismalarin etkisini azaltir.

Sirket'in Kripto Varlik Hizmet Saglayicildi faaliyetlerinin mevzuata, mevzuata uygun olarak
hazirladidi politika ve prosediirlere uygunlugunu denetleyecek i¢ denetginin bagimsiz
calismasi saglanr.

5.2. Cikar Catismalarinin Belirlenmesi

Sirket adina veya Sirket tarafindan sadlanan, cikar ¢atismasi olusturarak ya da bu tiir catismalarin
dogmasina neden olarak misterilerin zarar gérmesine sebebiyet verecek hususlara iliskin 6rnekler
EK-1'de gosterilmistir.

5.3. Gikar Catismalarinin Onlenmesine Yonelik Tedbirler
Sirket, cikar catismalarini dnlemek ve yonetmek icin asadidaki tedbirleri uygulamaktadir.
5.3.1. Bilgi Akisinin Onlenmesi veya Yoénetilmesine Dair Tedbirler

Sirket, kendi icinde veya sirketler topluluguna dahil olmasi durumunda (yeleri arasinda bilgi
akisinin  dnlenmesi veya yonetilmesine dair asadidaki sayilanlar ile sinirli olmamak (izere
gerekli tedbirleri alir.

Listeleme, ic kontrol, musteri destek ve risk yonetimi gibi ¢ikar ¢atismasina yol
acabilecek birimler arasinda sinirli ve yalnizca faaliyetlerin gerektigi 6lglide bilgi
paylasim gergeklestirilmelidir.

Kripto Varliklarin listelenmesine veya listeden cikartilmasina iliskin kararlar, kullanici
Platform’daki islemleri ve Sirket'e ticari stratejiler gibi gizli bilgilere erisim
sinirlanmalidir. Bu bilgi bariyerleri (“Cin Seddi”), gizli ve igsel bilgilerin yayilmasini
Onlemede ve izlemede yardimc olurken bir yandan da gergeklesmis veya olasi gikar
catismalarinin yonetilmesine yardimci olur.

Sirket birimleri arasinda veri erisim engelleri kurgulayarak gizli bilgilerin yalnizca yetkili
kisilere ulagmasi saglar. Sirket bu esasa dayanarak bilgi sistemleri alt yapisini olugturur



Calisanlarin yalnizca gorevleriyle ilgili verilere erisebilmelerini sadlayan rol bazl erisim
kontrolleri uygulanmalidir.

Musterilerin kigisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun
olarak islenmeli, kimler tarafindan erisildigi ve paylasildigi diizenli olarak izlenmeli ve
kayit altina alinmalidir. Sirket miusterilerine ait kisisel verileri bu Kanun ve alt
dizenlemelerine uygun olarak saklayacaktir.

5.2.2. Cikar Catismasina Konu Olan Birimlerin ve Calisanlarin Gozetimine Dair
Tedbirler

Sirket cikar catismasi riski tasiyan birimler ve bu birimlerde calisan personelin denetimi icin
asagidaki tedbirleri uygulayabilir:

Sirket, calisanlarinin cikar catismalarindan kacinmasi ve kaginamadiklari durumlarda
st makamlarina bildirimde bulunmasi, mevzuata ve bu Politika'ya uyum saglamasi
icin gerekli yapiy1 olusturur, bu dizenlemeler hususunda calisanlarini bilinglendirir,
egditime tabi tutar.

Sirket, listeleme, misteri destek, operasyon gibi cikar catismasi riski tasiyan
faaliyetleri icin ayr birimler olusturur ve denetime tabi tutar. Ozellikle listeleme veya
listelemeden cikarma kararlarini alan Listeleme Komitesi ile diger ekiplerin birbirinden
bagimsiz galismasi ve hiyerarsik acidan esit olmalari saglanmalidir. Her yapi igin,
bagimsiz olarak veya belirli parametreler kapsaminda (ilgili vekaletnameler dahil)
karar verme yetkisi, bu yetkilere sahip yapi icindeki roller, faaliyet tiirli, yapi iginde
isleri ylriitmek igin benimsenen isletme yéntemleri ve davraniglar belirtiimelidir.

Ic kontrol personeli ve Uyum birimi, ¢ikar catismalarini izlemek ve raporlamakla
sorumlu tutulmaldir. Bunun yani sira Sirket faaliyetleri bagimsiz denetim firmalarinin
da gbézetimine tabi tutulmaktadir.

Sirket tarafindan calisanlarin Platform’da Kripto Varlik alim-satim iglemleri belirli
limitlere tabi tutulabilir veya ©nceden bildirim zorunlulugu getirilebilir. Bu halde
calisanlar Sirket tarafindan yapilan diizenlemelere uygun davranmakla yUkimli
oldugu konusunda bilgilendirilir.

Calisanlar Sirket'in Etik Ilkelerine uygun olarak kisisel menfaatlerinin, Platform’un veya
msterilerin gikarlarinin 6niine gegmemesini saglar.

5.3.3. Calisanlarin Ucretlendirilmesine Dair Tedbirler

Sirket'in her kademedeki calisanina verilecek Ucretlerin; Sirket'in etik degerleri, ig dengeleri ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi esasti. Performansa dayali prim &demeleri; miktarlari
onceden garanti edilmeksizin, Sirket'in yerlesik uygulamalarina degerlerine olumlu yonde etki
edecek sekilde ve objektif kosullara bagh olarak belirlenir. Performansa bagh prim ddeme
kriterleri belirlenerek calisanlara bildirilir; belirlenmis kriterler piyasanin kosullarina gore
dizenli olarak gdzden gegirilir.

5.3.4. Politika ve Prosediirler

Sirket, cikar catismalarini 6nlemek ve kontrol altina almak amaciyla kapsamli politika ve
prosediirler hazirlar ve Sirket calisanlar tarafindan uygulanip uygulanmadigina iliskin
denetimde bulunur. Bu politika ve prosediirler, Sirket'in isleyisine rehberlik ederken ayni



zamanda calisanlarin uymasi gereken kurallari ve sorumluluklar net bir sekilde ortaya koyar.
Sirket bu Politika ve Prosediirleri diizenli olarak gdzden gecirecektir.

5.4. Cikar Catismalarina Agiklanmasi

Cikar Catilmasi halinde Mevzuata gére veya alinan kararlar cercevesinde taraflara aciklama yapilmasi
yoluna gidilebilir. Bu kapsamda taraflara aciklanmasi gereken cikar catismalarini ve bu aciklamalarin
uygun bir sekilde nasil yapilacadi belirlenir.

Sirket, potansiyel c¢ikar catismalarinin yonetimine iliskin prosedir ve onlemleri belirlerken, mevcut
misterilere, istiraklere ve bagli ortakliklarin cikarlarina zarar riskini énleyecedi veya en aza indirecedi
hususlarini saglayamiyor ise, gergeklestiriimesi amaglanan faaliyetlere baslamadan 6nce her tiirli
potansiyel ¢ikar catismasini agiklar. Kurumsal énlemlerin gikar catismalarini engellemek igin yetersiz
kalmasi halinde, cikar catismasina sebebiyet veren olay ve durumlara iliskin olarak, ilgili misterilere
aciklama yapilmasi gerekmektedir.

En uygun aciklama, spesifik vaka ve kosullar, 6rnedin cikar gatismasinin yapisi ve ilgili taraflarin
karsilikl bilgi ve tecriibe diizeyi ile gerceklestirilen islemin tiiriine gore degisebilin. S6z konusu
bilgilendirmenin, misterinin bilingli karar vermesini saglayacak ve hak kaybi yasamayacak sekilde,
makul bir slirede, cikar gatismasina konu hizmetlerle ilgili tatmin edici bir icerikte paylagiimasi
gerekmektedir.

Bir cikar catismasinin bir musteriye agiklanmasi, Sirket'in etkin organizasyonel ve idari &nlemler
gelistirme ve uygulama yUkimlilGgiini ortadan kaldirmaz.

5.5. Kayit Altina Alinmasi

Cikar catismasi doduran olaylara iliskin bilgi ve belgelerin kayit altina alinarak; tespit edilen veya
potansiyel gikar gatigmalarinin, ilgili detaylariyla birlikte belgelenir. Bu kayitlarin Sirket tarafindan
saklanarak benzer durumlarin yasanmasina yonelik énlemleri alinir.

6. CIKAR GCATISMASININ IHLALI HALINDE IZLENECEK PROSEDURLER

Sirketin faaliyetlerini stirdiiriirken sayginigini ve itibarini korumak igin, gikar gatismasi ihlaline iliskin
herhangi bir durumu gerekli makamlara bildirmek tiim calisanlarin bireysel ve asli sorumlulugundadir.
Sirket tarafindan ayrica ihlalin tespiti icin anonim ihbar mekanizmalari dahil gerekli tedbirler alinarak
ihlallerin dizenli, seffaf ve hizli bildirilmesi saglanmalidir. Sirket ihlallerin otomatik olarak tespit
edilebilmesi icin gerekli alt yapryi saglayabilir.

Bildirilen cikar catismasi ihlalleri Sirket'in ilgili birimi tarafindan bagimsiz bir incelemeye tabi tutulur.
Sirket 6698 sayili Kanuna uygun olarak calisanlarin islem gecmislerini, finansal gecmisini veya ilgili
kisilerle iletisim kayitlarini inceleyebilir.

Inceleme neticesinde elde edilen bulgular, karar mercilerine raporlanarak gerekli yaptirnmlar belirlenir.
Sirket calisanlarinin gdrevlerini yerine getirirken, bu Politika'da belirtilen kurallara ve her halde
mevzuata uygun yargi ve davranislarda bulunmalarn beklenmektedir.

Bu Politika’da yer alan ihlallerin bilinmemesi, bahsedilen kurallarin ihlali icin mazeret kabul edilmez.
Sirket bu politikanin ihlali halinde, olayin mahiyetine gore is akdinin feshi de dahil olmak Uzere gesitli
yaptinmlar ve disiplin cezalari glindeme gelebilir.



Sirket tarafindan yapilan incelemeye iliskin kayitlar, raporlar, belgeler vb. her tiirli veri saklanir.
Kayitlarin kisisel veri icermesi halinde ek tedbirler alinir.

Cikar catismasinin sonlanmasi akabinde calisanlar tarafindan yaratilabilecek cikar catismasi riskini
azaltmak igin tekrar politika ve prosediirlere uyum denetlenir.

BOLUM III
SON HUKUMLER

7. SORUMLULUK

Sirket calisanlari, pozisyonlarinin getirdigi gérev ve sorumluluklar gercevesinde, gikar catismasini
Onlemek ve ortaya gikma kosullarinin olusmasini engellemek igin Bu politika gerekliliklerine uygun
faaliyet gosterirler.

Sirket'in Yonetim Kurulu;

Cikar catismalarinin dnlenmesi hakkinda politikasini onaylamak,

Cikar catismasi yonetimi alanindaki mevzuatin gereklerine uygun olarak Sirket'in
faaliyetlerini organize etmek ve izlemek,

Alinan stratejik kararlarin gikar gatismasi yaratmamasi igin tarafsiz ve objektif davranmak,

Cikar catismasi ihlalleriyle ilgili olarak i¢ denetim, uyum veya etik komitelerden gelen
raporlari incelemek ve gerekli yaptirmlar belirlemekle sorumludur.

fle yiikimludr.

Sirket YOnetim Kurulu ayrica c¢lkar catismasi durumlarinin  tanimlanmasi, tespit edilmesi,
degerlendirilmesi, kaydedilmesi, yonetilmesi, izlenmesi ve agiklanmasi; bu durumlarin dnlenmesi ve bu
konuda gerekli tedbirlerin alinmasi icin gerekli yapiy olusturur.

8. DIiGER HUKUMLER

8.1. Cikar Gatismasi Politikasi, Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmig olup, Yénetim Kurulu tarafindan
kabul edildigi tarihte yurirlige girer.

8.2. Cikar Catismasi Politikasi hiikiimleri, Yonetim Kurulu tarafindan yurutulir.



EK-1: Cikar Catismasi Ornekleri

Sirket'in sunmakta oldugu hizmet esnasinda yasanabilecek cikar catismasi 6rnekleri -bunlarla sinirli
olmamak kaydiyla- asadida sayilmaktadir.

Sirket calisanlarinin, miisteri adina gereksiz yere birden ¢ok islem yaparak komisyondan
ekstra kazang saglanmasi.

Sirket'in bir islemde hem alici hem de satici olmasi.

Sirket calisaninin, bir misterisinden badimsizigini ve diristligind etkileyebilecek bir
hediye kabul etmesi.

Sirket yoneticilerinin, misteri sirketlerinin nezdinde lst kademelerde gérev yapmasi.
Sirket calisanlarinin, Sirketin 6nemli bilgilerine dayanarak kisisel hesaplarina alis satis
yapmasi (insider trading).

Sirket calisanlarin misterilere uygun olmayabilecek karmasik Grlinleri satmalari kosuluyla
odullendirilmeleri.

Sirket'in birlesme ve satin alma islemlerinde hem alict hem de satici tarafa tavsiyede
bulunmasi.

Maddi gikarlari olan musterilerin gikar catismasi.

Belirli misterilerin emirlerinin diger misterilerden dncelikli olarak gergeklestirilmesi.
Galisanlarin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda bilgi suistimali sonucunu
doguracak faaliyetleri gerceklestirmeleri.

Miusterilerin verdigi yikli alim ya da satim emrinden 6nce, baska miisteri ya da kendi
adlarina islem yapmalari.
TezgahUsti (OTC) piyasalarda misteri emrini alp ilettikten ve gergeklestikten sonra
dedisen piyasa sartlarina gére gergeklesen emri baska miisteri hesabina kaydirmasi.
Misteriye saglanan hizmete iliskin bir kisiden (misteri disinda) o isin standart komisyonu
disinda para, mal veya hizmet seklinde tesvik almasi veya alacak olmasi.

Calisanin halihazirdaki finansal veya diger cikarlarinin veya 6nceki faaliyet ve girisimleri
ile baglarinin veya baska bir kisi ile iligkisinin, gérevlerini ve Sirket'e karsi sorumluluklarin
yerine getirirken kararlarini ve tarafsizligini etkilemesi.



